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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

unser groRes Anliegen ist es, einem ungewollten Dasein am Rande der Gesellschaft vorzubeugen und Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in ihrer selbstbestimmten Teilhabe am Gemeinwesen zu starken. Fir unsere
diakonische Arbeit im Gemeinwesen brauchen wir engagierte Menschen und tragfdhige Partnerschaften.
ESTAruppin dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Kooperationspartnern, Férderern und den
Ehrenamtlichen, allen, die unsere Arbeit mittragen und einen Beitrag leisten zu einem guten sozialen Klima in
unserer Region.

Im vergangenen Jahr weiteten wir unsere Integrationsangebote deutlich aus und erhielten dafiir 2016 den mit
8.000 € dotierten Deichmannpreis. Viele der damals gestarteten Angebote bestehen weiter und werden an
verschiedenen Orten im Landkreis durchgefiihrt. Neu dazugekommen sind 2016 das Jugendkulturprojekt
ESTAbien!und unsere Begleitung fir Enrenamtliche, die Gefllichtete in unserer Region unterstitzen.

Bewegung kennzeichnet jedoch nicht nur unsere Angebote zur Integration, sie ist normaler Bestandteil des
Projektlebens. Einen besonders kréaftigen Verdanderungsschub bewirkte die Skala-Initiative, die uns ermog-
licht, den Zirkus fiir Kinder und Jugendliche deutlich auszubauen. Der Zirkus hat seither kraftig zugelegt, bietet
mehr Disziplinen fir die Gauklerkids*JungeStars an mehr Orten im Landkreis und in Neuruppin. Das Besondere
an der Skala-Forderung ist, dass zusatzlich zur Projektarbeit im Zirkus auch die Organisation ESTAruppin
personell gestarkt wird. PHINEO fiihrt die Skala-Initiative durch und begegnet damit dem Problem, dass
Projektforderung in der Regel keine Organisationsstrukturen finanziert, diese jedoch voraussetzt. Das 2015
verliehene ,Wirkt“-Spendensiegel tat hier eine groRe Wirkung: ESTAruppin zahlte zu einem kleinen Kreis
eingeladener Antragsteller.

Chancen auf Teilhabe unterstitzen wir nicht nur innerhalb der Projekte. Wir sind in vielen regionalen Gremien
sowie kommunalen Steuerungsrunden vertreten und arbeiten eng mit dem Biindnis Neuruppin bleibt bunt
zusammen. Zudem ist es uns ein Anliegen, dass sich Kinder, Jugendliche und Erwachsene aktiv am Gemein-
wesen beteiligen. Wir engagierten uns deshalb mit Angeboten bei Festen und Veranstaltungen im gesamten
Landkreis, wie der Interkulturellen Woche oder den Familientagen der Kommunen. Ein besonderes Highlight
war 2016 das, wahrend der Fontanefestspiele, von ESTAbien! aufgebotene Weltmusikfestival: Mit
Instrumenten, Stimmen und Texten, aus mehr als 10 Kulturen, sorgten die jungen Freunde guter Musik fir
entspannte Laune. Dazu bot ESTARIA arabische Kiiche an, die auch wahrend der PRIMA in Kyritz sehr viel
Zuspruch bei den Besucherlnnen fand. Von ESTAruppin begriindet wurde das Faire Frihstlick auf dem
Neuruppiner Schulplatz, bei dem fair gehandelte Lebensmittel angeboten und die Zusammenarbeit der vielen
Partner sichtbar gemacht werden, die sich fiir die Fairtradestadt Neuruppin einsetzen.

Wir bedanken uns fiir Ihr Interesse an unserer Arbeit bei ESTAruppin. Sollten Sie Informationen wiinschen, die
dieser Bericht nicht enthélt, wenden Sie sich bitte an die Projektverantwortlichen oder besuchen Sie uns auf
www.estaruppin.de

Mit herzlichem Grul’

a4, Sd o

Christiane Schulz
Geschaftsfihrerin ESTAruppin e.V.
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Die Wilde Bliite - best practice fiir soziale Stadtentwicklung

Spiel, Bildung und Integration — der Bauspielplatz Wilde Bliite bietet ein breit gefachertes Angebot fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene. Seit die Wilde Bliite ihre Pforten 6ffnete, entwickelte sich der Platz zu einem
einzigartigen Zentrum der Begegnung in Nord-West-Brandenburg und ist aus dem sozialen Leben der
Neuruppiner Stidstadt nicht mehr wegzudenken. Im Durchschnitt besuchen taglich 24 Kinder und Jugendliche
sowie 10 Erwachsene den Bauspielplatz und nutzen das bunte Bewegungs-, Geschicklichkeits-, Bastel- und
Nachdenkangebot in einer vielfaltigen Erlebniswelt. Kinder wie Erwachsene erweitern ihr technisches und
Okologisches Wissen, denn: Tradierte Kulturtechniken und kinstlerische Angebote
haben hier ebenso Platz wie Handwerk und Kreativitat.

Wolde, Ble

Die Wilde Bliite bietet ein vielfaltiges Freizeitangebot und unterstltzt mit praktischen
Angeboten schulisches Lernen. Uber das Quartier hinaus engagiert sich die Wilde
Bliite mit dem Spielmobil und dem Mobilen Werkzeugkofferim
ganzen Landkreis Ostprignitz-Ruppin. Mit unseren mobilen
Spiel- und Beschaftigungsangeboten bereichern wir stadtische
Feste und beteiligen uns an der Gestaltung von Festivals.

| aus e‘.pla‘Tz

ESTAruppin e.V.

Seit nunmebhr elf Jahren engagiert sich die Wilde Bliite fir gute
Nachbarschaften und ein starkes Gemeinwesen. Fiir diese
Ziele bietet sie auch anderen Projekten einen Ort. So ladt seit
Frihjahr 2016 das Café Nadi einmal wochentlich kleine und
groRe Zugewanderte und Einheimische ein zum gemeinsamen
Tun und zum interkulturellen Austausch. Unsere Anliegen sind
gegenseitige Toleranz und ein gutes Miteinander, unabhangig
von der sozialen oder ethnischen Herkunft, vom Alter oder
anderen persénlichen Merkmalen.

Anerkennung erhielt die Wilde Bliite, fir die intergenerative Arbeit und das Engagement im Quartier, durch
zwei bundesweite Initiativen, die beide gut gelungene Beitrage zur Stadt- und Quartiersentwicklung bekannt
machen. Im Rahmen von Kirche findet Stadt wurde der Bauspielplatz als Pionierstandort ausgewahlt fiir
bereichslibergreifendes Handeln im Quartier und fiir die Soziale Stadt. Fiir die Kampagne des Bundesumwelt-
ministeriums Mehr Platz fiir Miteinander. Du
bist die Stadt drehte der bekannte Youtuber
Zukar ein Video iber die Wilde Bliite:

www.bmub.bund.de/du-bist-die-
stadt/aktuelles/youtube-star-zukar-besucht-
soziale-stadt-projekt/

Kontakt: bauspielplatz@estaruppin.de

Der Bauspielplatz Wilde Bllte wird gefordert durch:

LMA[ZV(‘/’?I ) FONTANESTADT
o _NEURUPPIN
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Die Wilde Bliite - best practice fiir soziale Stadtentwicklung

Der Beitrag der Wilden Bliite zur Quartiersentwicklung in der Neuruppiner Slidstadt wird ./J WﬁrkSIatt
durch die Werkstatt Siidstadt sichtbar erweitert, die im Programm BIWAQ - Bildung, Wirtschaft, S unstaﬂt 00’
Arbeit im Quartier durch den Europdischen Sozialfonds und das Bundesumweltministerium oo°
gefordert wird. Die Werkstatt Siidstadt berat, begleitet und qualifiziert Menschen mit schwierigen Biografien

bei ihrem Wiedereinstieg in die Arbeitswelt. Unter anderem zeigen und erweitern sie ihr Wissen und ihre
fachlichen Fertigkeiten bei Kleinprojekten, die dem Gebiet der Sozialen Stadt in Neuruppin zugute kommen

und gemeinsam mit dem Quartiersmanagement geplant werden. Seit 2015 sind unter dem Dach der Werkstatt
Siidstadt eine offene Holzwerkstatt entstanden und das MontageCafé, in dem Jugendliche und Erwachsene
eigene Dinge reparieren kdnnen. Fiir die Werkstatt Siidstadt kooperieren ESTAruppin, der Internationale Bund

und das BQZ ,unter der Federfiihrung der Fontanestadt Neuruppin.

Kontakt: Stefan Fulz, 0151 166 871 10, s.fulz@estaruppin.de

Werkstatt Stidstadt wird geférdert durch:

¢ w *, Z
% Bundesministerium \ . " usammen.
9 fiir Umwelt, Naturschutz, * *
Bau und Reaktorsicherheit A *oax ZUkunft'

‘ BlVVA. Europiischer Sozialfonds Europaische Gestalten.
- fir Deutschland Union

-

[

Nachbarschaftshilfe fir die Slidstadt

Die Nachbarschaftshilfe gibt es bereits seit 2010. Sie gehort zu den Projekten, mit denen ESTAruppin die soziale
Stadtteilentwicklungin der Neuruppiner Siidstadt unterstiitzt. ESTAruppin startete sie damalsim Rahmen eines
EU-finanzierten Projekts, mit dem Programmgebiete des Bundesprogramms Soziale Stadt geférdert werden.
In Neuruppin sind dies die Wohnkomplexe I-lll bzw. die Stidstadt. In diesem Quartier leben im Vergleich zur
Gesamtstadt (iberdurchschnittlich viele Altere und Hochbetagte. Ihnen eine helfende Hand zu bieten, ist die
Grundidee der Nachbarschaftshilfe, die damit einen Beitrag dazu leistet, dass Menschen so lange wie moglich
inden eigenen vier Wanden wohnen kénnen.

Im Jahr 2016 arbeiteten wir mit zwei Nachbarschaftshelferlnnen, die ihre Kundinnen, ihren Wiinschen und
Bedurfnissen entsprechend, unterstitzten. Ein Grofteil der Hilfen findet im Kontext von Haushaltsfiihrung und
Begleitung bei auBerhauslichen Terminen statt. Haushaltsfihrung kann Unterstiitzung bei der Reinigung sein,
beim Einkauf oder beim Kochen. Begleitet werden dltere Menschen bei Arzt- und Amterbesuchen, in die Bank
oder zu Veranstaltungen. Fiir einige ermoglicht die Begleitung, alte soziale Kontakte zu pflegen und weiterhin
an geselligen Treffen teilzunehmen. Dazu kommen viele individuelle Wiinsche, vom Vorlesen der Zeitung bis
zum Spaziergang am See.

Die Mitarbeiterlnnen der Nachbarschaftshilfe sind im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwands-
entschadigung bei ESTAruppin beschiaftigt. Ihre Hilfen sind abgegrenzt von Pflege- und Krankenkassen-
leistungen und deshalb keine Konkurrenz fiir gewerbliche Pflegeeinrichtungen. 2016 betreute die Nach-
barschaftshilfe kontinuierlich 16 dltere Menschen, die Mehrheitvonihnen lebtin der Neuruppiner Siidstadt.

Kontakt: Birte Schmidt, 0151 166 880 59

unterstitzt durch das Jobcenter OPR




Fairer Handel im Catharina-Danicke-Haus in Wittstock

Das Catharina-Dénicke-Haus, ehemals Haus der Begegnung, steht fir historische Wurzeln verbunden mit zeit-
gemaler gemeindediakonischer Arbeit. Urkundlich ist das Gebaude erstmals 1697 dokumentiert, seit 2002
gehort es der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Wittstock an. Mit dem neuen Namen ehrt der Kirchen-
kreis die historische Personlichkeit Catharina Danicke, die im 18. Jahrhundert in
Wittstock lebte und sich mit ihrem Privatvermégen fir das Gemeinwohl einsetzte.
Anerkennung fir die aufwendige und historisch behutsame Sanierung erhielt der
Kirchenkreis im Dezember 2016, als die Arbeitsgemeinschaft Stadte mit historischen
Stadtkernen das Areal als Denkmal des Monats wiirdigte. Das Haus bietet ein Dach fiir
vielfaltige soziale, kulturelle und religiose Aktivitaten fir Menschen aller Alters-
gruppen, es beherbergt Fachberatungen und ist exquisit ausgestattet fur Gruppen-
arbeiten, Seminare und Fachtagungen.

ESTAruppin tragt mit verschiedenen Angeboten zur Vielfalt und Lebendigkeit des
Hauses bei. Der Stromspar-Check bietet Beratungen und Hilfen zum Energiesparen, die
auch der Armutspravention und dem aktiven Klimaschutz dienen. daSein nach dem An-
kommen unterstiitzt Zugewanderte, ihren Platz in den neuen Nachbarschaften zu
finden sowie den interkulturellen Austausch. Schon seit vielen Jahren organisiert ESTA-
ruppin die besonders bei Seniorinnen beliebten Kaffeenachmittage, bei denen
Kontakte gepflegt und Neuigkeiten erfahren werden.

Im Frihling 2016 erweiterte ESTAruppin das Angebot im Catharina-Dénicke-Haus um

einen Eine-Welt-Laden, der ausschlieRlich fair gehandelte Produkte, vor allem Kunsthandwerk und Lebens-
mittel anbietet. Besonders beliebt sind fair gehandelter Kaffee, Tee, Schokolade und Gewlirze. ESTAruppin
engagiert sich seit vielen Jahren mit schulischer und auBerschulischer Bildung, die fiir das globale Gerechtig-
keitsgefalle sensibilisiert und Gber verantwortungsvolles Handeln informiert. Ein Puzzleteil fir eine gerechtere
Verteilung ist der Faire Handel, der weltweit auf angemessene Bezahlung der Kleinbauern und 6kologisch
nachhaltige Landwirtschaft abzielt. Dementsprechend verkauft ESTAruppin nicht einfach Produkte aus
Entwicklungs- und Schwellenlandern, sondern sucht das Gesprach mit Menschen und bietet Interessierten
fundierte Informationen lber den Fairen Handel. Ein Besuch in dem kleinen, aber feinen Laden im Catharina-
Ddénicke-Haus lohntsich.

Das sahen auch unsere Gaste bei der Eroffnung im April 2016 so: Die Wittstocker Pfarrerin Linda Jinger, die
Brandenburger Fairhandelsberaterin Wiebke Deeken und der stellvertretende Wittstocker Blirgermeister
Dieter Herm begriilten die Gaste und die Initiative. Ermog-
licht hat diesen Schritt unsere Eine-Welt-Promotorin Marion
Duppel, deren Arbeit vom BMZ und mit Mitteln des ev.
kirchlichen Entwicklungsdienstes gefordert wird. Sie baute
einen ehrenamtlichen Unterstiitzerkreis fiir den Eine-Welt-
Laden auf, der auch aullerhalb des Catharina-Ddnicke-
Hauses die Idee des fairen und global gerechten Handels in
Wittstock verbreitet, z.B. mit einer 6ffentlichen Kaffeever-
kostung auf dem Wochenmarkt oder Aktionen, wahrend der
Fairen Wochen, im September. Die Offnungszeiten und
Aktionen auBerhalb des Ladens kdnnen wir nur ausweiten
mit mehr Ehrenamtlichen. Wenn Sie sich fiir eine faire und
gerechtere Welt einsetzen wollen, sind Sie hier genau richtig.




Fairer Handel im Catharina-Danicke-Haus in Wittstock

Fiir unsere Eine-Welt-Arbeit ist der Faire Handel in Wittstock ein
wichtiger Meilenstein, die Arbeit erstreckt sich jedoch auf weitere
Kommunen und Kirchenkreise. Ein besonderes Highlight im vergangenen
Jahr war das erste Faire Friihstiick auf dem Schulplatz in Neuruppin, im
Juli 2016. Mehr als 120 Menschen folgten der Einladung mit dem Motto
FAIRdnderung beginnt beim Friihstiick und setzten damit ein Zeichen fur
verantwortungsvollen Konsum.

Kontakt: Marion Duppel, 0160 911 018 62, m.duppel@estaruppin.de

Die Promotorenstelle wird geférdert durch:

B M Z @ Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung

und mit Mitteln des Evangelischen Kirchlichen Entwicklungsdienstes.
Der Eine-Welt-Laden Wittstock ist Mitglied im Weltladen Dachverband e.V

DURCH_EINANDER. Stadtdialog Neuruppin startete im Oktober

Neuruppin, wer bist Du? Diese Frage stand lber der ersten Phase von DURCH_EINANDER.
Stadtdialog Neuruppin. Alteingesessene und erst kiirzlich zugezogene Manner und Frauen er-
kundeten gemeinsam die Stadt und berichteten Gber ihre Erfahrungen mit bestimmten Orten.
Diese personlichen Flihrungen zeigten auf, wie eng individuelle Biografien und das Wohn-
umfeld verkniipft sind. Sichtbar gemacht wurde damit auch, wie sehr Migration die Geschichte
und die Entwicklung von Stadten beeinflusst. Das Projekt stellt sich Fragen und ladt ein zum
Dialog dariiber: Wie erleben Alteingesessene, Zugezogene und Gefliichtete ihre Stadt und deren Entwicklung?
Wie nutzen unterschiedliche Gruppen der Stadtgesellschaft den Stadtraum? Wo tberschneidet sich ihr Alltag
in der Stadt, wo verlaufen soziale Grenzen?

DURCH__
EINANDER.

Stadtdialog 151 Ay
L
Urban Dialogue

NEURUPPIN

Die Verbindung von Mensch- und Stadtbiografie dokumentieren, fir das Projekt entwickelte, mehrsprachige
Karten, in die von Neuruppinerinnen Orte eingezeichnet werden, flr die ihr Herz schlagt, an denen ihr Herz ge-
brochenist oder die andere Wendepunkte inihren Lebensgeschichten markieren.

Das erst im Oktober 2016 gestartete Projekt geht insgesamt (iber zwei Jahre. Innovativ ist daran, dass sich alle
Menschen aus Neuruppin aktiv daran beteiligen konnen. In Projektgruppen werden im Austausch mit den
Stadtbewohnerlnnen Veranstaltungen geplant, in denen die sozialen und emotionalen Erfahrungen und deren
Einflisse auf die Biografien der Menschen vertieft untersucht werden. Dieser sehr offene Ansatz bietet viel
Raum, um eigene Geschichten und Ideen einzubringen, und ist fir alle an Stadtgeschichte Interessierten eine
Bereicherung. Die MitarbeiterInnen freuen sich Gber alle, die sich aktiv einbringen.

Couragiertes Ziel dieses Projekts ist eine Ausstellung von Marz bis Juni 2018, in der die Ergebnisse des
Stadtdialogs Neuruppin und damit eine heutige Sicht auf die Bedeutung der Stadt fiir die Stadtbevolkerung
prasentiert werden. Dieser Blick auf Neuruppin, entwickelt im interkulturellen Dialog, wird nach Ablauf des
Projekts teilweise in die Dauerausstellung des stadtischen Museums Neuruppin einflieRen.

DURCH_EINANDER. Stadtdialog Neuruppin ist ein Kooperationsprojekt des Vereins ESTAruppin und dem
Museum Neuruppin, gefordert im Fond Stadtgefdhrten der Kulturstiftung des Bundes. Seit Projektstart
konnten bereits viele Vereine und Einrichtungen aus Neuruppin als Partner gewonnen werden; ihre Bereit-
schaft zur Mitwirkung unterstreicht die Bedeutung des Dialogs, fiir ein gutes Miteinander in der Stadt.

Kontakt: Maria Doéring, 03391 400 55 55, m.doering@estaruppin.de




ESTAbien!

ESTAbien? ESTAbien! Ja, das ist vollkommen in Ordnung. Denn bei ESTAbien! hort A

und sieht man die Freude am Musizieren und Singen. Stellen Sie sich eine Bihne vor, %\ b I e n '

auf der mehr als 20 Menschenkinder zwischen 6 und 27 Jahren ein Liebeslied fiir u

ihre Omas, in 26 .verschied(?nen Sprachen, singen.. Der Spa.1l3 :?\n der Musik .und.die Ll Musik ersffnet Welten
Freude am gemeinsamen Singen machten ESTAbien! bereits im ersten Projektjahr

Uber die Landkreisgrenzen hinaus, in Brandenburg und Berlin, bekannt. Die kiinstlerische Leitung obliegt dem

Musiker Max Lingk, der kreative musikalische Grundbildung flir Anfangerlnnen mit genauso viel Engagement

umsetzt wie die Forderung von musikalischen Talenten.

Das von der Aktion Mensch fir drei Jahre geforderte Projekt ESTAbien! hat zwei inhaltliche Sdulen, mit eigenen
Angebotsprofilen fir Kinder und Jugendliche, die sich gegenseitig erganzen. Gemeinsam ist beiden Saulen der
kulturibergreifende Fokus, sowohl was die Musik anbelangt, als auch die Menschen, die sie machen und
horen. ESTAbien! verbindet Menschen unterschiedlicher Herkunft, unterschiedlicher Hautfarbe und unter-
schiedlicher Musikgeschmacker. ESTAbien! singt und spielt fiir eine starke Gemeinschaft mit viel
Integrationskraft.

Eine Saule ist das Wittstocker Studio W, eine offene Musikschule, in der Gesang und Instrumente wie Gitarre,
Bass und Schlagzeug erlernt und gelibt werden. Alle Angebote werden in kleinen Gruppen umgesetzt, um die
bestmogliche Forderung der Kinder und Jugendlichen zu erreichen. Hier entstehen Auftrittsprogramme, bei
denen die Gruppen ihre Zusammengehdrigkeit, ihren Teamgeist und ihr Selbstvertrauen starkt. 2016 entstand
die erste CD ESTAx-mas mit Darbietungen der jungen Kiinstler und Kiinstlerinnen, die, wie die Auftritte selbst,
bereits viel positives Echo ausloste.

Der Jugendfreizeitclub JFZ - Alte Brauerei in Neuruppin beheimatet die zweite Sdule von ESTAbien!. Hier wird
Jugendmusikkultur im kulturell-musikalischen Treffpunkt fir Jugendliche und junge Erwachsene gelebt. Mit
viel ehrenamtlichem Input organisieren die Jugendlichen musikalische Veranstaltungen, mit regionalen und
Gberregionalen Kiinstlerinnen der Musikszene. Sie laden u.a. ein zu Workshops zur Eigenproduktion von Musik,
zur technischen Ausstattung von Veranstaltungen oder zur Veranstaltungsorganisation. Die offene Kleinkunst-
blhne bietet Nachwuchskiinstlern ein Forum, ihr Kénnen zu prasentieren. Im Proberaum treffen sich zurzeit
vier Bands, die alle mit Menschen aus verschiedenen Nationen besetzt sind. RegelmaRig findet das Nightcafé
statt, das besonders bei Jugendlichen aus gefliichteten Familien beliebt ist. Sie finden liber das Projekt einen
Zugang zu einheimischen Jugendlichen, zur regionalen Jugendkultur und zur offenen Jugendarbeit in der Stadt.

Musik ist nicht einfach nur Musik. Musik vermittelt Werte, beeinflusst
Stimmungen und entfaltet positive soziale Wirkungen, vor allem fiir Kinder und
junge Menschen. Mit diesem Projekt will ESTAruppin die Startchancen von Kindern
und Jugendlichen verbessern, die im ldandlichen Umfeld oft wenig attraktive
Entwicklungsmoglichkeiten vorfinden. Dass Musik die Entwicklung glinstig beein-
flusst, ist in vielen Studien belegt: Soziale Kompetenzen sowie die Merk- und Lern-
fahigkeit werden trainiert, ebenso Ausdauer und Konzentration. Musik kann
erwiesenermallen die Integration Uber Herkunfts- und Sprachgrenzen hinweg
befordern. Wer ESTAbien! auf der Biihne erlebt, kann das hren und sehen.

Kontakt: Nicole Tornow, 0179 102 64 70, n.tornow@estaruppin.de
Max Lingk, 0174 246 20 11, m.lingk@estaruppin.de

ESTAbien! wird geférdert durch:
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10 Jahre Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer

Die Unterstitzung der in den Landkreis Ostprignitz-Ruppin eingewanderten Manner, Frauen und Kinder gehort
seit unserer Griindung zu den Aufgaben von ESTAruppin. Seit 2007 bieten wir die Migrationsberatung fiir er-
wachsene Zuwanderer, kurz MBE, an. Es handelt sich dabei um Beratung mit dem Ziel, dass aus anderen
Sprach- und Kulturrdumen zugewanderte Menschen sich hier schneller zurechtfinden und eigenstandig ihre
Integration gestalten kdnnen.

Birte Schmidt berat monatlich 50 bis 80 bleibeberechtigte erwachsene Migrantlinnen, die dlter als 27 Jahre
sind. Sie suchen die Beratungsstelle teils alleine, teils zusammen mit Familienangehérigen auf. Die Unter-
stlitzung reicht vom Informieren, z.B. iber Sprachkurse, bis zur praktischen Hilfe, wie beim Ausfillen von
Formularen und Begleitung zu Amtern und Behérden. Bei den meisten Beratungen 2016 ging es um die
formelle Organisation von Familienzusammenfihrungen; der Unterstiitzungsbedarf in diesem Arbeitsfeld hat
im Vergleich zu den Vorjahren deutlich zugenommen.

ESTAruppin ist Trager einer mobilen Beratungsstelle, mit festen Beratungszeiten fir Zugewanderte, in drei
Stadten im Landkreis OPR: in Neuruppin, Kyritz und Wittstock. Hinzu kommen Beratungsangebote fir
Migranten in den Stadten: Rheinsberg, Fehrbellin, Neustadt und Wusterhausen. Fiir Migrationsarbeit
engagieren wir uns im Landkreis Ostprignitz-Ruppin, im Ratschlag Fliichtlingshilfe, und tberregional, im
Arbeitskreis Migration der Diakonie, in Berlin.

Die Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer ist fester Bestandteil des Integrationsangebotes des
Bundes und bietet seit 2005 anerkannte Anlauf- und Beratungsstellen in ganz Deutschland. Die deutschland-
weite Begleitforschung zeigt auf, dass die Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer, nach Einschatzung
der Beratenen, in 9 von 10 Fallen zu einer Problemldsung beitragt.

Gefordertdurch:

@ Bundesministerium
des Innern

Kontakt: Birte Schmidt,
0151 166 880 59, migrationsberatung@estaruppin.de
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aufgrund eines Beschlusses Migrationsberatung
des Deutschen Bundestages fiir erwachsene Zuwanderer
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Das Friihstiick fiir Schwangere und Eltern mit Babys Netzwerk //ll\\:;'

Mit Schwangerschaft und Geburt beginnt eine neue Familien- und Lebensphase, die 0 a
viel Veranderung und Anpassung in den Alltag bringt. Neben der Freude tber das %
Kind, treten viele Fragen, aber auch Angste und Sorgen auf. S’ Ostprignitz-Ruppin

Das Netzwerk Gesunde Kinder OPR begleitet
Schwangere und Mitter mit Babys mit einer Reihe von
Angeboten. Gut besucht sind die Friihstlicke, bei denen
sich die Mitter und werdenden Miitter in entspannter
Atmosphdre unterhalten und Erfahrungen aus-
tauschen. Die jungen Mitter geniellen es, an einem
schon gedeckten Tisch zu sitzen und sich nicht um die
Zubereitung des Essens kimmern zu mussen. Durch
den attraktiven Rahmen des Frihstiicks werden auch
Mdtter und Schwangere angesprochen, die ansonsten
nur selten Familienbildungsangebote nutzen. Im Vor-
dergrund der Gesprache und Diskussionen stehen die
Erfahrungen und Themen der Frauen, die sich in einer
dhnlichen Lebenssituation befinden.




Das Friihstiick fiir Schwangere und Eltern mit Babys

Die Schwanger- und Elternschaft verbindet ganz unterschiedliche Menschen miteinander. Alter, Herkunft oder
Hautfarbe werden da zur Nebensache. Kiirzlich konnte eine 16-jahrige Mutter einer 30-jahrigen Schwangeren
die Angst vor der Geburt nehmen. Mit geteilten Erfahrungen, Tipps und Zuhoren starken sich die Mitter und
werdenden Miitter gegenseitig und unterstiitzen sich bei der Bewaltigung der Sorgen in dieser Lebensphase.
Jedevonihnen nimmtdie Informationen mit nach Hause, die fiir sie wichtig sind.

Das Friihstick wird von einer Fachkraft begleitet, die auf weiterfiihrende Fragen eingehen kann und findet
einmal monatlich in Neuruppin, Kyritz und Wittstock statt. In Rheinsberg bieten wir das Friihstiick zusammen
mit dem Familienzentrum in Tragerschaft der AWO an.

Fiir das Netzwerk Gesunde Kinder OPR war 2016 ein erfolgreiches Jahr. Wir konnten 100 Kinder aus 78 Familien
neu aufnehmen, davonsind 17 Familien, die nach der Flucht hier Aufnahme fanden. Gestarkt durch mehrals 80
aktive Familienpatinnen, begleiten wir die Familien, bis das jlingste Kind drei Jahre alt ist. Neben dem Frihstlick
fir Schwangere und Mitter mit Babys, sind die Babymassage und weitere Eltern-Kind-Kurse sehr beliebt bei
den Familien.

Kontakt: Koordinatorin: Nadine Meyer, 03391 77 55 81, n.meyer@estaruppin.de
Neuruppin:  Kornelia Rangnow, 03391 40 23 00, gesundekinder-neuruppin@estaruppin.de
Kyritz: Diana Schumacher, 033971 60 45 06, gesundekinder-kyritz@estaruppin.de
Wittstock: Theresa Hohmann, 03394 40 27 47, gesundekinder-wittstock@estaruppin.de
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Das Netzwerk Gesunde Kinder wird gefordert durch: . E
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Zum Dritten: Siid-Nord-Freiwillige bei ESTAruppin

Im Sommer 2016, pinktlich zu unserem Sommerfest, hiel ESTAruppin wieder Siid-Nord-Freiwillige will-
kommen. Bereits im dritten Jahr beteiligen wir uns, im Rahmen unserer Eine-Welt-Arbeit, an dem entwick-
lungspolitischen Freiwilligendienst, mit dem der Austausch zwischen dem globalen Siiden und dem globalen
Norden gestarkt wird. Das Programm wird in Kooperation mit dem Bundesfreiwilligendienst und dem Bundes-
familienministerium durchgefiihrt. Brot fiir die Welt begleitet die Freiwilligen aus dem globalen Siiden, mit
Seminaren und Gesprachen. Bei ESTAruppin lernen sie ein Jahr lang die verschiedenen Bereiche unserer Arbeit
kennen und bereichern diese mitihren ldeen und Fahigkeiten.

Bis zum Sommer 2017 arbeiten Cinthya Loria aus Costa Rica und Vakthangi Kadagidze aus Georgien mit uns
zusammen; beide fanden ihren Schwerpunkt im Verein. Cynthia unterstitzt Projekte mit Kindern und Jugend-
lichen, vor allem auf dem Bauspielplatz. An zwei Tagen der Woche lernt sie den Evangelischen Kindergarten in
Neuruppin und dessen Arbeit kennen. Vakhtangi wirkt an der Eine-Welt-Arbeit von ESTAruppin mit. Mit seinen
guten logistischen Fahigkeiten unterstitzt er den fairen Handel und die entwicklungspolitischen Seminare. Je
nach Thema beteiligt er sich an Projekten, die Gefllichtete unterstiitzen. lhre personlichen Hintergriinde und
Erfahrungen bringen beide in unsere entwicklungspolitische Bildungsarbeit ein.




Zum Dritten: Siid-Nord-Freiwillige bei ESTAruppin

Von diesem Austausch profitieren alle. Die Freiwilligen aus den Landern des globalen Stiidens erweitern ihren
Horizont sowie ihre sprachlichen und professionellen Fertigkeiten. Die Mitarbeiterinnen bei ESTAruppin er-
halten Anregungen und lernen viel Uber die Herkunftslander der Freiwilligen. Mit deren Anwesenheit in
unserer Mitte wird uns bewusst, dass ein internationales und interkulturelles Umfeld auch ohne Flucht-
zusammenhang heutzutage Normalitat ist.

Brot BFD'

fur die welt DEf Bundesfre;wdllgendlenst

daSein nach dem Ankommen

Begegnung, Kennenlernen, Information und Austausch stehen im
Zentrum unseres Projektes daSein nach dem Ankommen. Das Projekt
verfolgt Uber unterschiedliche Ansidtze mehrere Ziele: Zum einen
geht es darum, Migrantinnen mit Bleibeberechtigung nach ihrer An-
kunft zu unterstitzen, ihr Leben moglichst eigenverantwortlich zu
gestalten und zu organisieren. Zum anderen ermoglichen wir in
unterschiedlichen Formaten die Begegnung und den Austausch von
Migrantinnen und Einheimischen. Hierzu gehoért auch das Engage-
ment gegen Rassismus und Islamfeindlichkeit.

Strittige Fragen diskutieren wir im offenen Dialog.

An drei Standorten in Neuruppin und Rheinsberg hat sich daSein
nach dem Ankommen mit dem Café Nadi etabliert. Jeder Standort
hat einen individuellen Schwerpunkt, aber allen gemein ist, dass sie
einen Raum 6ffnen, in dem sich neue Nachbarn kennenlernen kénnen. In lockerer Atmosphéare kann man hier
Freunde treffen, neue Leute kennenlernen und Kontakte kniipfen. Im direkten Dialog wird hier interkultureller
undinterreligioser Austausch gelebt.

Das Café Nadi in Neuruppin und in Rheinsberg richtet sich vor allem an Jugendliche und Erwachsene. Jede
Woche gibt es ein anderes Thema: Mal wird gemeinsam gekocht, ein anderes Mal gibt es Informationen zu
einem bestimmten Land, das nachste Mal wird ein politisches, soziales, kulturelles oder religioses Thema
diskutiert oder man schaut gemeinsam einen Film. Die Teilnehmer kommen Uberwiegend aus Syrien,
Tschetschenien und Deutschland —eingeladenist aber jeder, egal wo er herkommt oder woran er glaubt.

Das Café Nadi auf dem Bauspielplatz ist ein Angebot fiir Familien mit Kindern. Hier stehen vor allem das ge-
meinsame Spielen und der Erfahrungsaustausch, unter Mittern und Vatern mit ihren spezifischen Fragen, im
Vordergrund. Einmalim Monat wird zusammen gekocht und gegessen.

Am Anfang organisierten die hauptamtlich angestellten Projektmitarbeiterinnen die Nachmittage fiir die Teil-
nehmenden. Inzwischen haben sich auch Ehrenamtliche zum Vorbereitungsteam gesellt, die ihre Ideen ein-
bringen. Hier sind Menschen aus Afghanistan, Syrien, Deutschland, Tschetschenien und der Ukraine vertreten.
Jede Woche treffen sie sich, um die Nachmittage vorzubereiten. Die unterschiedlichen Blicke auf bestimmte
Themen bereichern die Diskussionen. Jeder lernt von jedem.




daSein nach dem Ankommen

Auch in Wittstock gibt es ein wochentliches Treffen im Begegnungscafé. Das Besondere ist, dass sich hier eine
Frauenrunde etabliert hat. Jede Woche diskutieren sie iber alltagsrelevante Fragen, geben einander Tipps und
beraten Uber frauenpolitische Themen. Einmal im Monat
findet der groBe Kaffeenachmittag statt, zu dem Manner,
Frauen und Kinder jeden Alters und unterschiedlicher Natio-
nalitdit kommen. Dieses gemlitliche Beisammensein, bei dem
die Begegnungim Zentrum steht, istimmer gut besucht.

Zusatzlich zu den wochentlichen Treffen werden Ausfliige
organisiert, um sich mit kulturellen oder geschichtlichen
Themen zu beschaftigen. 2016 besuchte das Café Nadi Aus-
stellungen im Deutschen Historischen Museum und im Ham-
burger Bahnhof in Berlin. Im Austausch mit den Zugewan-
derten, lernen die deutschen Teilnehmenden das Umland, die
Geschichte und Kultur der Region auch wieder neu und aus anderem Blickwinkel zu betrachten.

Fiir viele unserer neuen Nachbarn ist es nicht einfach, sich in unserer komplizierten Gesellschaft zurechtzu-
finden. Nachdem die erste Orientierungsphase der Gefliichteten abgeschlossen ist, stehen nun Themen wie
Sprache, Arbeits- und Wohnungssuche im Zentrum der Bemiihungen. Dabei erschweren sprachliche Hiirden
und Alltagsdiskriminierung, u.a. bei der Wohnungssuche, das daSein immer wieder. Leichter hat man es, wenn
Alltagsprofis einem zur Seite stehen. Deshalb initiieren und vermitteln wir Patenschaften zwischen Deutschen
und Gefllichteten, um das Einleben zu erleichtern und schneller Kontakt zu bekommen.

Am 7. Dezember 2016 organisierten die Fliichtlingskirche der EKBO und die Evangelische Akademie Berlin zu-
sammen die Tagung Aus Gdsten werden Mitbliirgerinnen. Zukunft fiir Nordwestbrandenburg durch Migration.
70 Geflichtete und Deutsche diskutierten tiber Fragen der Integration: Arbeit, Wohnen, soziale Teilhabe und
Mobilitdt waren wichtige Themen. Die Tagung hatte das Ziel auf Augenh6he miteinander ins Gesprach zu
kommen und Wiinsche, Erwartungen und Moglichkeiten auszuloten. Es war ein spannender Dialog, den alle
Beteiligten fortsetzen wollen.

Kontakt: Petra Klee fuir Wittstock und Kyritz daSein nach dem Ankommen

03394 40 27 47, hdb-wk@estaruppin.de Gelordert durch:

Maher Azzam fiir Neuruppin 4R | Lundosminstorom @
0152 279 886 07, m.azzam@estaruppin.de

Christiane Schulz, Projektleitung —

0160 670 18 18, c.schulz@estaruppin.de e

Schule fiir alle - Schulbegleiterinnen erméglichen Schulbesuch

Jedes Kind ist einzigartig. Und bei einigen Kindern erschwert die Einzigartigkeit den Schulbesuch. Hier kommen
die Schulbegleiterlnnen ins Spiel. Sie unterstiitzen und begleiten einzelne Kinder, damit sie am normalen
Unterricht teilnehmen und optimal geférdert werden kdnnen. Denn unabhéangig von individuellen Voraus-
setzungen lernen alle Kinder am besten mitanderen Kindern.

Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge




Schule fiir alle - Schulbegleiterinnen erméglichen Schulbesuch

Schulbegleiterlnnen leisten ganz unterschiedliche Hilfestellungen, die passgenau auf das begleitete Kind abge-
stimmt sind. Meist empfangen Sie das Kind am Morgen bei Unterrichtsstart und bleiben an dessen Seite bis der
Unterricht beendet ist. Kinder mit eingeschrankter Mobilitdt werden etwa unterstiitzt beim Wechsel von
Unterrichtsrdumen, beim Packen des Schulranzens oder beim Uberwinden von Barrieren mit dem Rollstuhl;
mit manchen wird das Schreiben oder Schneiden mit der Schere trainiert, mit anderen die Teilnahme am
Sportunterricht.

Jede Hilfestellung hat dabei das Ziel, vorhandene Beeintrachtigungen zu kompensieren und eigenstandige
Kompetenzen der Kinder zu fordern. Liegen Sinnesbeeintrachtigungen wie Seh- und Hérschwachen vor, dann
wird der Umgang mit Hilfsmitteln, wie speziellen Lesegeraten, gelibt oder der Unterrichtsstoff individuell
erklart.

Viele Kinder, die diese Form der Einzelhilfe erhalten, sind von psychiatrischen Erkrankungen betroffen, wie
etwa ADHS. Diese Kinder entwickeln oft sehr kreative Verhaltensweisen, die nur bedingt zu einem guten Lern-
klima fiir die Klassen beitragen. Die Schulbegleiterinnen wirken auf diese Kinder beruhigend ein und trainieren
mitihnen Ausdauer und Konzentration. Sie ermutigen die Kinder und sie trosten, wenn wieder mal etwas nicht
gut geklappt hat.

Die Arbeit der Schulbegleiterinnen ist auf gute Beziehungen angewiesen —zum Kind, zu den Eltern und zu den
Lehrkraften. Dies zu meistern, ist oft eine grolRe Herausforderung, die unsere Quereinsteigerinnen in der Regel
sehr gut bewaltigen. Dazu gehort ausgepragtes Mitgefiihl und die Fahigkeit, sich ganz auf die Bedurfnisse der
Kinderund die Bedingungen des Unterrichts einzustellen und diese unter einen Hut zu bringen.

Im Schuljahr 2016/17 beschéftigte ESTAruppin 26 Schulbegleiterinnen, die 24 Kindern im Landkreis OPR an 12
Schulen und zwei Kitas die Teilnahme ermdoglichen. Je nach Art der Beeintrachtigung wird die Arbeit der Schul-
assistentlnnen vom Jugendamt oder vom Sozialamt der Kreisverwaltung Ostprignitz Ruppin finanziert.

Aus den Gauklerkids werden JungeStars

Fur das Kinder- und Jugendprojekt Gauklerkids*JungeStars markierte das Jahr 2016
einen bedeutenden Wendepunkt: Die Skala-Initiative der Unternehmerin Susanne (’
Klatten hat entschieden, den Aufbau eines Zirkuszentrums in Neuruppin und das *

soziale Engagement von ESTAruppin Gber einen Zeitraum von vier Jahren mit 1,01

Millionen Euro zu fordern. Damit kann die Zirkusbewegung im Ruppiner Land, die vor o v

einem Jahrzehnt mit ein paar Ferienkindern und einer & ‘
Planwagentour Uber die Dorfer begann, intensiver und GE s

vielfaltiger fortgefihrt werden.

wirksames Projakt, Im Vorfeld hatte das gemeinntzige Berliner Analysehaus Phineo die Gauklerkids
::f;‘:nr:f::::,:h geprift und das Angebot als erfolgreiches soziales Sport- und Bewegungsprojekt
47015 gelobt. Unserem Verein wird ein nachhaltiges gesellschaftliches Engagement be-

scheinigt: ESTAruppin erhielt von Phineo das ,Wirkt“-Spendensiegel, das fir ein

PHINEO * wirksames Projekt und eine leistungsstarke Organisation steht. Das sind aus-

schlaggebende Punkte fiir die Forderung der Skala-Initiative gewesen.




Aus den Gauklerkids werden JungeStars

Kontinuierlich haben allwéchentlich mehr als 100 Kinder und Jugendliche LU
in acht Orten des Landkreises Ostprignitz-Ruppin artistische Grundele- T
mente trainiert: in Neuruppin, Lindow, Rheinsberg, Wittstock, Walsleben, A 4
Kyritz, Heiligengrabe und Blumenthal. Dabei wurde deutlich, dass der S

Zirkus sehr gut geeignet ist, auch unsportliche Kinder nach ihren individu- ‘ — e =

ellen Fahigkeiten in Bewegung zu bringen. Sie haben Freude an Akrobatik,

Einradfahren, Jonglage, Pantomime, Tanz, Musik oder Theater — und ihr

Koénnen bei vielen Festauftritten in der Region gezeigt. Umjubelt war auch =%

die famose Abschlussshow des Gaukler-Sommercamps, das zum zweiten —
Mal auf dem Geldnde der Lindower Drei-Seen-Schule stattfand. Mehr als

60 Kinder und Jugendliche hatten mit groRer Begeisterung an dem ein-

wochigen Feriencamp teilgenommen und gruppenweise in unterschied-

lichen Disziplinen trainiert. Nach den Ubungsstunden sorgten die Betreuer fiir ein frohliches und ent-
spannendes Freizeitprogramm.

Seit Herbst 2016 konnten neue Impulse fiir die Zirkusarbeit gesetzt werden: Dank der Skala-Férderung wurde
eine Zirkuskoordinatorin eingestellt. Nun gibt es eine libergeordnete Projektleitung, bei der alle Fiden zu-
sammenlaufen. Das sorgt fir mehr Stabilitdt und Kontinuitat im bunten Zirkustrubel. Die Koordinatorin kon-
zentriert sich vorerst darauf, die bestehenden Trainingsstandorte zu festigen und besser auszustatten und
einen geeigneten Standort fir das neue Zirkuszentrum in Neuruppin zu finden. Mit diesem groRen Projektziel
soll sich der Fokus von der StralRengaukelei zum semiprofessionellen Kinder- und Jugendzirkus verschieben.

Mit unserer Zirkuspadagogik fordern wir die individuellen motorischen, kiinstlerischen und sozialen Bega-
bungen und tragen zur Entfaltung der Personlichkeit bei. Die Unterstiitzung und Erhaltung der korperlichen
und seelischen Gesundheit der Kinder und Jugendlichen ist unser zentrales Anliegen. Spiiren, dass die anderen
sich auf einen verlassen, und merken, dass man dieser Erwartung auch gerecht werden kann — das starkt in
héchstem MalRe den Selbstwert. Die Kinder lernen, Angste zu iberwinden und Konflikte zu |6sen. Erfolg und
Misserfolg stehen beim Zirkustraining eng nebeneinander, miissen erlebt und bewaltigt werden. Das starkt das
Selbstbewusstsein und fordert die Identitatsbildung.

Mit zusatzlichen Trainingsangeboten und neuen Disziplinen, dem Ein-
stellen professioneller Artisten und Zirkuspadagogen und einer
starkeren Zusammenarbeit mit regionalen Kindergarten und Schulen
werden die Gauklerkids kiinftig eine neue Plattform, ein neues Gesicht
bekommen. Unser Ziel fir die kommenden Jahre ist es, dass die Gaukler-
kids ein fester Bestandteil der Kinder- und Jugendkultur im Ruppiner
Land werden — mit eigener Blihne, anspruchsvollen Auftritten, verschie-
denen Repertoires und eigenem Orchester. Schon jetzt leisten unsere
Nachwuchsakrobaten einen wichtigen Beitrag zur Attraktivitdt des
landlichen Raumsim Norden Brandenburgs.

Kontakt: Gunda Kniggendorf, Zirkuskoordination, 0172 300 66 59, g.kniggendorff@estaruppin.de

gefordert werden die Gauklerkids*JungeStars durch:
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Vielfalt in der Nachbarschaft mit dem Projekt 12 hoch 3

Vielfalt kommt mit den neuen Nachbarn von alleine. Wie jedoch werden aus der Vielfalt gute Nachbarschaften
und tragfahige Gemeinschaften? Das Aufeinander zugehen, das Kennenlernen und das gegenseitige Unter-
stltzen fordert ESTAruppin seit August 2016 mit dem Projekt Einsetzen statt aussetzen mit 12 hoch 3. Konkret
geht es darum, Patenschaften zuinitiieren und fachlich zu begleiten, den Ehrenamtlichenin der Fliichtlingshilfe
fachliche und seelsorgerische Beratung und Weiterbildungen sowie Stammtische zum Austausch anzubieten.
Die Aktivititen werden im gesamten Landkreis Ostprignitz-Ruppin angeboten, in denen sich Ubergangswohn-
heime und engagierte Ehrenamtliche befinden. Ergdnzend organi-
siert ESTAruppin ein Lotsen-Netzwerk zur Starkung der Ehrenamt-
lichen; diesem Netzwerk gehoren Experten und Expertinnen fir
bestimmte Themenbereiche an. Besonders haufig tragen Ge-
flichtete verschiedene Fragen mit rechtlichen Aspekten an die
Ehrenamtlichen heran und diese kdnnen sich dann Rat bei den
Lotsen holen.

Das Projekt startete in einer fiir Ehrenamtliche schwierigen Phase:
Die erste Euphorie bei den verschiedenen Willkommens-Initiativen
war bereits abgeflaut, viele Ehrenamtliche hatten sich aus ver-
schiedenen Griinden zuriickgezogen. In Klosterheide etwa waren
von anfangs 80 Engagierten nur noch 20 aktiv dabei. Gleichzeitig
ging auch die Zahl einreisender Gefllchteter zuriick, jedoch nicht
der Bedarf an Orientierung und Unterstiitzung nach der Ankunft im Landkreis. Vielmehr veranderten sich die
Schwierigkeiten, neue Herausforderungen kamen dazu, wie den Behérdendschungel zu durchblicken, eine
eigene Wohnung und tiberhaupt ein eigenstandiges Leben, nach der Anerkennung als Gefliichtete, zu mana-
gen. Denn: Wer eine eigene Wohnung bezieht, verliert den Anspruch auf die Hilfen der Sozialarbeiterlnnen wie
erin Ubergangswohnheimen gestellt wird.

Ehrenamtliche werden so naheliegende Ansprechpartner fir viele verschiedene Problemlagen. Sie mit dem
entsprechenden Know-how zu versorgen, mit den Infos Gber das gesamte Unterstiitzungssystem fir Zuge-
wanderte und Tipps zum Umgang mit verschiedenen Hirden, wie Sprachbarrieren, traumatisierten Kindern
und Erwachsenen oder amtlichen Formularen gehort zu den Aufgaben des Projekts. Fiir Ehrenamtliche ist es
manchmal fast genauso schwierig, die Herausforderungen zu meistern wie fur die Zugewanderten. Aus ihrer
Sicht brauchte es weniger Blirokratie und mehr effiziente politische Entscheidungen, die die Arbeit vor Ort
erleichtern.

Viele Patenschaften entstehen durch das Kennenlernen, gegen-
seitige Sympathie und weil Ehrenamtliche den Bedarf an Unter-
stlitzung, im Umfeld ihrer Tatigkeiten in der Flichtlingshilfe,
standig wahrnehmen. Um Menschen fiir weitere Patenschaften
zu gewinnen, entwickelte ESTAruppin funf Postkarten, die Ein-
heimische und Gefliichtete in verschiedenen lebensnahen Situa-
tionen beim gemeinsamen Tun zeigen. Vor allem in Neuruppin
und Rheinsberg suchten wir gezielt nach potentiellen Paten und
Patinnen, die Einzelpersonen oder Familien beim Einleben be-
gleiten wollten; wir sprachen Menschen auf der Stralle, in
Geschaften, in Industrie-Gebieten und Kirchen an. Bis zum
Jahresende konnten so 12 neue Patenschaften initiiert und be-
gleitet werden.




Vielfalt in der Nachbarschaft mit dem Projekt 12 hoch 3

Einige Beispiele zeigen, wie vielfaltig eine Patenschaft wirken kann. So erklarte sich etwa ein Tischlermeister in
Treskow bereit, einen jungen Tischler aus Afghanistan als Praktikanten aufzunehmen und ihn zu unterstitzen,
um beruflich hier FuR zu fassen. Eine engagierte Katholikin 6ffnete gemeinsam mit ihrem Ehemann das eigene
Haus und bildete mit drei jungen Jesiden eine sich gegen-
seitig bereichernde Wohngemeinschaft. Ein junges Paar
aus Eritrea fand in einer ehrenamtlichen Sprachlehrerin
eine Oma, die bereits einige Wohnungen und Arbeits-
platze fir Zugewanderte organisiert hatte. Eine junge
Tschetschenin engagiert sich fiir Kinder nach der Flucht.
Sie bietet Malwerkstatten an, in denen die Kinder er-
mutigt werden fir den herausfordernden Alltag im neuen
Land.

Fir das kommende Jahr plant ESTAruppin weitere Fortbil-
dungen fiir Ehrenamtliche und die gezielte fachliche
Unterstlitzung von ehrenamtlichen Initiativen. Ehren-
amtliche wiinschen sich inzwischen mehr Aktivitaten, bei
denen Einheimische und Zugewanderte gemeinsam
etwas tun und ihre Interessen verfolgen. So entstand etwa
in Rheinsberg eine Nah- und Strickwerkstatt, der deutsche, tschetschenische und afghanische Frauen ange-
horen. Bei einem Weihnachtsbasar boten sie ihre kreativen Produkte zum Verkauf an, mit den Einnahmen
sichernsie den Fortbestand der Werkstatt.

Kontakt: Ines Meyer-Kormes, Koordination,
0170961 19 09, i.meyer-kormes@estaruppin.de

gefordert durch:

= i
B EVANGELISCHE KIRCHE l o .

Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz D B“ndms ﬁ" Brandenburg
[ | -weil e4 um, Tenachen geht!




Vereinsstruktur ESTAruppin e.V. - Stand Oktober 2017

ESTAruppin e.V. — Einsetzen statt Aussetzen

Mitgliederversammlung
Vorstand

Vorsitzender: Joachim Pritzkow

r
Geschaftsfihrung
Carola Wohlke
Qualitatsmanagement, Controlling

Geschaftsfuhrung
Christiane Schulz
Projektentwicklung, Kooperationen

V—‘ !

ESTAruppin

Fundraising,
Offentlichkeitsarbeit
Katharina Kastner

Arbeit mit Kindern und

Verwaltung Jugendlichen

Vereinsverwaltung,
- Freiwilligendienste
Gunn Stlibner

Mobile Arbeit und Arbeit an
Schulen

Nrp. OS Puschkin: M. Trypke

Nrp. Mittendrin: F. Briissow

Buchhaltung Wittstock: H. Heinecke

Ute Starck Neustadt: H. Miiller
Heiligengrabe: B. Blum
e Blumenthal: M. Striegler

Temnitz: M. Wiirz

i Gunter Schwab Lindow: M. Soost

A. Meyer zu Hicker
| Bauspielplatz "Wilde Blute"

Interner Service Stefan Fulz
L Ansprechpartnerin fir
Beschaftigungsforderung | ESTAbien!

Silke Popp Nicole Tornow
Gauklerkids - JungeStars
Gunda Kniggendorf

Spielend dazu gehoéren
Katharina Herold

Spielkreis Neuruppin
(in Koop. mit IJN)
Nicole Tornow

Beratung und
Begleitung

Netzwerk Gesunde Kinder
Nadine Meyer
Regionale Leitungen:
Neuruppin: Kornelia Rangnow
Wittstock: Theresa Hohmann
Kyritz: Diana Schumacher

BIWAQ Werkstatt Stidstadt
(in Koop. mit Stadt Nrp., BQZ, I1B)
Stefan Fulz

Schulbegleitung
Gunn Stlibner

StromsparCheck
Joachim Pritzkow

Migrationsberatung
Birte Schmidt

Beratung und Unterstiitzung in
Alltagsfragen

Selbsthilfendhwerkstatt
Christiane Schulz

Nachbarschaftshilfe
Birte Schmidt

Interkulturelle Arbeit
Eine-Welt-Arbeit

| DaSein nach dem Ankommen
Maher Azzam

Ehrenamtskoordination /
F  Arbeit mit Geflichteten
Ines Meyer-Kormes

Eine-Welt-Promotorin
- Weltladen
Marion Duppel

Globales Lernen an Schulen
Hille Heinecke

ESTAria
Marijke Schenk

DURCH_EINANDER. Stadtdialog
Neuruppin

L (in Koop. mit Museum
Neuruppin)
Maria Déring
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Wir danken allen Spenderinnen und Spendern!
Spendenkonto:

ESTAruppin e.V.

KD-Bank-Dortmund

IBAN DE80 3506 0190 1567 0670 30

BIC GENODED1DKD
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