
 
Stellenausschreibung  

Krippen-Erzieher*in, Neuruppin, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
ESTAruppin ist eine diakonische Einrichtung im Landkreis Ostprignitz Ruppin, die mit vielfältigen Projekten Kinder, 
Jugendliche und Familien stärkt und sich für gesellschaftliche Teilhabe aller Bevölkerungsgruppen stark macht. In 
unserer Integrationskita in Neuruppin betreuen bis zu 20 Krippenkinder (in 2 Gruppen) und 32 Kinder im 
Elementarbereich in einem Neubau an der Straße am Fehrbelliner Tor. Wir fördern das gute Zusammenleben von 
Kindern mit unterschiedlichen sprachlichen, kulturellen, finanziellen, psychischen und körperlichen 
Voraussetzungen.  

Du nimmst Kinder als kompetente, aktiv lernende, neugierige und weltoffene Individuen ernst? Die Förderung des 
kindlichen Entdecker- und Forschungsdrangs ist Dir wichtig? Dann bist Du bei uns richtig! 

 Deine Aufgaben als Krippen-Erzieher*in: 

Gemeinsam mit einer zweiten Fachkraft bist Du für eine Gruppe von 10 Krippenkindern verantwortlich 
o Ganzheitliche Förderung der Kinder durch Anregungen für die Spieltätigkeit 
o Individuelle bedürfnisorientierte Gestaltung des Tagesablaufs  
o Gestaltung der Mahlzeiten in einer Atmosphäre von Ruhe, Genuss und Kommunikation 
o Beobachtung und Dokumentation der individuellen Entwicklung jedes Kindes  
o Anregende Gestaltung der Räume und Bereitstellen von Materialien für die Selbsttätigkeit  
o Planung, Durchführung und Reflexion pädagogischer Angebote und Projekte   

Kollegiale Zusammenarbeit im Team (offene Kommunikation, Teambesprechungen) 

Anleitung von Praktikant*innen, BFD/FSJ und Auszubildenden 

Zusammenarbeit mit den Eltern auf der Grundlage von Erziehungspartnerschaft 
o Durchführung von Entwicklungsgesprächen und Beratung in Erziehungsfragen  
o Planung und Durchführung von Elternabenden, Festen u.ä. 
o Zusammenarbeit mit den Elternvertreter*innen 
o konstruktiver Umgang mit Elternbeschwerden  

Dein Profil: 

o Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in 
o Freude an der integrativen Arbeit mit Krippenkindern 
o Flexibilität, Eigeninitiative, Selbständigkeit, Selbstreflexion, Empathie, Konfliktfähigkeit, 

Diskussionsbereitschaft und Teamfähigkeit 

Wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit und großen Freiraum eigene Ansätze zu verwirklichen  
• Einen lebendigen Träger, der zu vielfältiger Kooperation und gegenseitigen Unterstützung einlädt  
• Fortbildungen und Supervision 
• Bezahlung nach TVöD, 30h Woche Minimum, Jahressonderzahlung 
• Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge, Zuschuss zum Deutschlandticket 

Deine Bewerbung sende bitte per mail an: 

Kitaleitung Andrea Smolibocki: kita@estaruppin.de 


