
Wir suchen eine Leitung für unsere neue  
intensivpädagogische Wohngruppe in der Nähe von Neuruppin 

Du willst etwas bewegen? Gemeinsam in einem vielfältigen Team beste Voraussetzungen schaffen, 
um Kindern* ein sicheres Zuhause, Wertschätzung und Anregung zur eigenen Entwicklung zu geben? 
Dann werde Leiterin unserer neuen Einrichtung! Ab März 2026 eröffnen wir eine 
intensivpädagogische Wohngruppe für fünf Kinder* im Alter von 5 – 12 Jahren in einem idyllisch 
gelegenen alten Pfarrhaus mit viel Natur und Garten in Manker. 

Deine Aufgaben:  

 Leitung der Einrichtung mit Personal-, Budget- und Konzeptverantwortung 
 Koordination von Fallanfragen sowie entsprechende Steuerungsprozesse 
 Wahrnehmung der Fachaufsicht und vertretungsweise der Dienstaufsicht 
 Koordination von Arbeitsprozessen und Arbeitsteilung im multiprofessionellen Team 
 Sicherstellung des Kindeswohls gemäß §8a sowie Interventionen im Krisenfall 
 Sicherstellung und kontinuierliche Entwicklung der Qualitätsstandards 
 Sicherstellung geeigneter Verfahren zur Partizipation der Hilfeempfängerinnen  
 Verantwortung für Gebäude, Ausstattung und Arbeitssicherheit 
 Zusammenarbeit mit Jugendämtern, Heimaufsicht, Kooperationspartnern und Dienstleistern 
 einrichtungsbezogene Öffentlichkeitsarbeit 
 Teilnahme an Leitungsrunden sowie an sozialräumlichen Gremien 

Dein Profil: 
 abgeschlossenes Studium soziale Arbeit oder vergleichbar bzw. staatl. anerk. Erzieherin 
 wertschätzende und ressourcenorientierte Haltung gegenüber der Zielgruppe 
 Praxiserfahrung in der stationären Jugendhilfe - Erfahrung in der Leitung von Teams 
 kooperativer und lösungsorientierter Führungsstil - Konflikt- und Reflexionsfähigkeit 
 Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit 
 Engagement & hohe Belastbarkeit, die Herausforderungen der Arbeit in einem neuen 

multiprofessionellen Team zu meistern 
 Fähigkeit zum Umgang mit betriebswirtschaftlichen Instrumenten 
 Führerschein Klasse B & Kompetenz zum Umgang mit üblichen IT-Office-Anwendungen 
 wünschenswert:  

o Kenntnisse traumapädagogischer Ansätze/ Praxiserfahrung mit Kindern in dem 
Arbeitsfeld 

o Deeskalation und konstruktivem Umgang mit Aggression und Gewalt 

Wir bieten: 

 ein engagiertes Team, das die Einrichtung gemeinsam gestaltet und entwickelt 

 regelmäßige Supervision; Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen 

 Vergütung nach TV EKBO (vergleichbar TV-L) inkl. Jahressonderzahlung 

 Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge 

 Zuschuss zum Deutschland-Ticket als Jobticket 
 
ESTAruppin e.V. ist ein diakonischer Träger, der seit über 25 Jahren im Landkreis Ostprignitz-Ruppin 
in der Kinder- und Jugendarbeit, der Arbeitsintegration und Beratung von Geflüchteten aktiv ist. Ein 
guter Austausch zwischen unseren Mitarbeitenden und Arbeitsbereichen auf gemeinsamen 
Klausurtagen und Festen ist uns wichtig. 

Bewerbungen bitte ausschließlich per Mail an Franziska Ivens hze@estaruppin.de. Weitere 
Auskünfte erhältst du telefonisch unter 0151 581 00870 oder auf unserer Website 
www.estaruppin.de 

http://www.estaruppin.de/

